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PROGRAMME DE LA FORMATION
PRINCIPES LÉGAUX RÉGISSANT L’INSTAURATION DE LA BDES

 Histoire de la BDESE.
 La BDESE pour quelles entreprises ? 
 Mise en place de la BDESE. 
 Négocier son contenu et son fonctionnement.
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UTILISATION ET EXPLOITATION DES DONNÉES ISSUES 
DE LA BDES

 Les 9 rubriques obligatoires de la BDESE.
 Public autorisé à accéder à la BDESE.
 Rythme de l’actualisation des données.
 Format des informations contenues au cœur de la BDESE.
 Risque légal d’un défaut de mise à jour.



LES IMPACTS SUR LES CONSULTATIONS

 Impacts d’un défaut de BDESE.
 Conséquences d’un contenu insuffisant.
 Problème d’actualisation de la BDES.
 Obligation pour les entreprises de 300 salariés de passer en numérique.
 Restriction des accès abusive. 
 BDES et règles de confidentialité.

RAPPELS DES 3 CONSULTATIONS OBLIGATOIRES

 Lutter contre le harcèlement sexuel et les agissements sexistes au travail.
 Identifier, prévenir, lutter contre le harcèlement au travail.
 Harcèlement moral : le comprendre pour mieux l’empêcher.
 Établir les bons indicateurs pour évaluer l’état de la santé au travail.
 Prévenir et combattre l’épuisement professionnel (burn out).

RAPPELS DES 3 CONSULTATIONS OBLIGATOIRES

 Les orientations stratégiques.
 La santé économique et financière de l’entreprise.
 La politique sociale, de l’emploi et des conditions de travail.

DURÉE
1 JOUR

PRÉ-REQUIS
Aucun

CIBLE
Élus titulaires et suppléants du CSE
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