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LES OBJECTIFS

Deux objectifs majeurs pour ces formations :

M Comprendre le réle, le fonctionnement et les missions du CSE en matiére de
Santé, Sécurité et des Conditions de Travail (SSCT).

m Etre en mesure d’analyser une situation et de développer la prévention des
risques professionnels.

LES FORMATIONS DE BASE

Formation initiale SSCT pour les membres du CSE :

B Role du CSE en Santé, Sécurité et Conditions de Travail.
B Maitriser 'organisation et les moyens du CSE.

M Analyser les effets des conditions de travail sur la santé.
B Améliorer la prévention des risques.

W Participer a ’'amélioration des conditions de travail.

DUREE CIBLE PRE-REQUIS

5 JOURS Elus titulaires et suppléants du CSE Aucun
Membres de la Commission SSSCT



Renouvellement formation SSCT :

B Moyens et missions du CSE en SSCT.
M La CSSCT, rdle et fonctionnement.
M Les risques psychosociaux.

M Les enjeux environnementaux.

B Référent harcélement.

DUREE CIBLE PRE-REQUIS

3 JOURS Elus titulaires et suppléants du CSE Aucun
Membres de la Commission SSSCT

LES FORMATIONS COMPLEMENTAIRES

B Lutter contre le harcélement sexuel et les agissements sexistes au travail.
M [dentifier, prévenir, lutter contre le harcélement au travail.

M Harcélement moral : le comprendre pour mieux I’empécher.

m Etablir les bons indicateurs pour évaluer 'état de la santé au travail.

M Prévenir et combattre I’épuisement professionnel (burn out).

DUREE CIBLE PRE-REQUIS

1JOUR Elus titulaires et suppléants du CSE Aucun
Membres de la Commission SSSCT

LES FORMATIONS ACTION

B Mener une inspection utile.

B Conduire une enquéte accident, RPS, danger grave et imminent, droit de retrait....

M Intervenir en cas d’accident de travail.

M Réagir en cas de risque grave, type burn out, épuisement professionnel, dépression,
tentative de suicide...

M Utiliser le droit d’alerte ; le droit de retrait, la procédure de DGI (Danger Grave et
Imminent) pour protéger la santé des salariés.

M Construire le DUERP.

M Le thermomeétre social.

DUREE CIBLE PRE-REQUIS
1A2 Elus titulaires et suppléants du CSE Aucun
JOURS Membres de la Commission SSSCT
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